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           Comune  di Pontremoli 

         Provincia di Massa Carrara 
 

 
4.1 SERVIZIO 

UFFICIO PERSONALE 
 

 
N. 172 del Reg.Ufficio 

 
Data 19-11-2025 

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI 
MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PARZIALE ED INDETERMINATO AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE 
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" DA 
ASSEGNARE AL SERVIZIO N° 4.1: PERSONALE, 
CONCORSI, CACCIA, PESCA, SOCIALE, SPORT 
E SGATE. INDIZIONE PROCEDURA. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
POSTO CHE ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 “le amministrazioni, prima 
di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti 
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, 
provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre 
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area 
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui 
prestano servizio”; 

 
RICHIAMATA la nota prot. n 18917 del 19/11/2025 con la quale l’Ente ha effettuato richiesta al 
Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Toscana di personale in disponibilità, ai 
sensi dell’art. 34bis comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165; 
 
RITENUTO, di dover dare esecuzione a quanto stabilito nella deliberazione della Giunta 
Comunale n. 106 del 11/09/2025 con la quale è stato variato il piano dei fabbisogni del 
personale – anni 2025-2027, procedendo quindi all’indizione di apposito avviso di 
mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per il 
reclutamento della figura professionale indicata in oggetto; 
 
VISTO l’avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo 
parziale (18 ore) ed indeterminato dell’area degli Istruttori - profilo professionale 
“Istruttore Amministrativo” da assegnare al Servizio n° 4.1: Personale, Concorsi, Caccia, 
Pesca, Sociale, Sport e SGATE., allegato alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 gli avvisi di 
selezione del personale per le pubbliche amministrazioni sono pubblicati nel Portale 
unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e che la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul 
Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti 
locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 
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RITENUTO ai sensi dell’Art. 16, comma 3 “Pubblicazione del bando e termini di 
partecipazione” del Regolamento per l’accesso all’impiego approvato con Deliberazione 
di Giunta Comunale n. 194 del 21-12-2023, al fine di garantire la continuità operativa 
degli Uffici, per una più celere copertura di posizioni programmate e/o resesi vacanti, di 
stabilire, come termine per la presentazione delle domande sul portale “inPA” 
www.inpa.gov.it/, il giorno 03/12/2025 alle ore 12:00; 
 
RILEVATO che il finanziamento del costo occorrente per la copertura del posto di cui 
alla presente determinazione è previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di 
Previsione 2025/2027; 
 
RICHIAMATI: 

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 
ad oggetto “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 il D.Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 il DPR n. 445/2000 – Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 il D.Lgs. n. 267/2000 – Testo Unico Enti Locali; 
 il vigente CCNL 2019/2021 del Comparto Regioni – Enti Locali; 
 lo Statuto Comunale; 
 il Bilancio di Previsione 2025-2027, approvato con atto deliberativo del C.C. n. 9 

del 13/03/2025; 
 il decreto del Sindaco n. 8 del 30/01/2025 con la quale la sottoscritta è stata 

nominata Responsabile di Servizio; 
 la deliberazione di G.C. n. 35 del 27/03/2025 "Approvazione Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) 2025-2027"; 
 il Regolamento Comunale di contabilità; 

 
RICHIAMATE: 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 29/05/2025 con la quale è stato 
approvato il Piano Integrato di attività e organizzazione P.I.A.O. 2025/2027; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 11/09/2025 con la quale è 
stato variato il piano dei fabbisogni del personale – anni 2025-2027  

 
VERIFICATO che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui 
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 
 
DATO ATTO che la Responsabile del procedimento di cui trattasi, ai sensi del capo II 
della legge n. 241 del 07 agosto 1990 è la Responsabile del Servizio n. 4.1 “Personale, 
Concorsi, Caccia, Pesca, Sociale, Sport e SGATE”, Dott.ssa Stefania Benelli, alla quale 
potranno essere richieste informazioni e chiarimenti (telefono 0187-4601220 e-mail 
s.benelli@comune.pontremoli.ms.it). 
 

http://www.inpa.gov.it/
mailto:s.benelli@comune.pontremoli.ms.it
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DETERMINA 

 
Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente atto: 
 
DI ATTIVARE la procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 
165/2001, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore) di un 
istruttore, qualifica professionale “”Istruttore Amministrativo” da assegnare al Servizio n° 
4.1: Personale, Concorsi, Caccia, Pesca, Sociale, Sport e SGATE; 
 
DI APPROVARE l’avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a 
tempo parziale (18 ore) ed indeterminato dell’area degli Istruttori - profilo professionale 
“Istruttore Amministrativo” da assegnare al Servizio n° 4.1: Personale, Concorsi, Caccia, 
Pesca, Sociale, Sport e SGATE, allegato alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
DI STABILIRE, ai sensi dell’Art. 16, comma 3 “Pubblicazione del bando e termini di 
partecipazione” del Regolamento per l’accesso all’impiego approvato con Deliberazione 
di Giunta Comunale n. 194 del 21-12-2023, al fine di garantire la continuità operativa 
degli Uffici, per una più celere copertura di posizioni programmate e/o resesi vacanti, di 
stabilire, come termine per la presentazione delle domande sul portale “inPA” 
www.inpa.gov.it/, il giorno 03/12/2025 alle ore 12:00; 

 
DI PUBBLICARE il presente atto nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale dell’Ente, all’albo pretorio dell’Ente e sul portale dedicato inPA. 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
PARERE:   Favorevole    in ordine alla REGOLARITA' TECNICA 
                   (art.147 bis, comma 1, D.lgs, n.267/2000) 
 
Data: 19-11-2025 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Benelli Stefania 
 

 
________________________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni 
consecutivi dal                         19-11-2025                               al 04-12-2025 
 
Lì  19-11-2025 

                                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
 Sara Bertocchi 

 
 
 
 

http://www.inpa.gov.it/

